Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

Jurbarko krasto muziejaus direktoré Lilija Jakelaitiené

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021-01-13 Nr.

(data)

Jurbarkas

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzZduotys / metinés
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) / savininko
teises ir pareigas
igyvendinancios
institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo
(toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1 Koordinuoti
projektine veikla,
projekty rengima
papildomam
finansavimui gauti,
uztikrinti
finansuoty projekty
1gyvendinima.
Padéti Veliuonos
krasto muziejaus
muziejininkui
igyvendinti
projekta

Parengti ir teikti
projekty paraiskas
Lietuvos Kulttros
tarybai
papildomam
finansavimui
gauti.

2020 m. I-1V ketv.
parengtos ir
pateiktos bent 3
paraiskos.

2020 metais kulttros tarybai ir
kultiiros ministerijai buvo
parengti 8 projektai
papildomam finansavimui gauti.
Finansavimas gautas 6
projektams. Viso papildomai
gauta 25350 Eur. Veliuonos
krasto muziejaus projektas,
gavus papildomg finansavima,
jgyvendintas. Jvykdyti visi
projekte iskelti uzdaviniai.




,,Veliuonos

bazny¢ia, istorija ir

sakralinés dailés

paveldas®.
1.2. Koordinuoti ir | Padéti studentei Per 2020 m. I - 11
padéti Klaipédos paruosti renginio | ketvirtj jgyvendinti | Sventei pradéta ruostis nuo pat
universiteto scenarijy, projekta - mety pradZios- buvo paruostas
studentei dalyvauti réméjy | suorganizuoti renginio scenarijus, pasitelkta
jgyvendinti paieskoje, $vente, kuri, savanoriy pagalba, gauta réméjy
projekta-diplominj | dalyvauti sékmés atveju, parama. Pa§kelbus L'?.tuvoje
darbg ,,Dvaro jgyvendinant galéty tapti kgrfmtma{ d,e llpavndern.lj 05,
diena‘“. projekta. | tradicine. VIeS0S mastnes sventes buvo
. uzdraustos. Klaipédos

Proj ektg bus universiteto studenté savo

%trau.ktas ) diplominj darba apgyné

Jaunimas, Siuo virtualiai. Sventés metu

metu turéjusios vykti parodos buvo

studijuojantis ar organizuotos lauko erdvése prie

jau baiges muziejaus.

studijas.
1.3. Uztikrinti Muziejaus 2020 m. 1 -1V Muziejaus darbuotojai
muziejaus darbuotojai ketvirtyje paskelbus karanting dél
darbuotojy dalyvaus muziejaus pandemijos, savo kvalifikacija
kvalifikacijos kvalifikacijos darbuotojai kels kele nuotoliniu biduy -3
kélimg, muziejaus | kélimo kursuose, | kvalifikacija tose dgrt)u.otolal }sklause seminarg
dalyvavima konferencijose | srityse, kurios ;lesm pirkimy klausimais, 2

o C ) Lo arbuotojai buvo apmokyti

respl‘lb‘hklmq‘ ) mu21ej1.n1nkystes tlgSIoglal ‘ dirbti LIMIs sistemoje, 2
muziejy asociacijy, | temomis, reikalingos jy darbuotojai dalyvavo seminare

bendrijy veiklose.

seminaruose,
domési kity
muziejy geraja
patirtimi, jgytas
Zinias pritaikys

darbo funkcijoms
atlikti.

apie autoriniy teisiy taikyma,
rengiant muziejy ekspozicijas ir
renginius, 2 darbuotojai isklausé
finansinés ir vieSojo sektoriaus
atskaitomybés seminarus, 2

darbinéje darbuotojai iSklausé seminara
veikloje. apie kultiiros tarybai ruosSiamy
projekty rémimo ir finansavimo
tvarka. Asociacijos, kuriy
veiklose dalyvauja muziejus,
rengé nuotolines konferencijas,
diskusijas. Jose taip pat
dalyvavo dalis muziejaus
darbuotojy.
1.4. Ir?iciju_o_ti, Parengti S_urinkta m_ediiaga Buvo paruoditas projektas ir
organizuoti ir Parlamentg visuomenei bus pateiktas finansavimui gauti i3
koordinuoti gynusiy pristatyta 2020 M. | rajono kultdrinés veiklos
medziagos apie JurbarkieCiy gale - programos. Bendradarbiaujant
jurbarkiecius, sgrasai. suorganizuota su rajono Sauliy sgjunga,
gynusius LR Organizuoti konferencija ir parengtas 20 minudiy filmas
parlamenta, susitikima su paroda. ,»Jurbarkieciai- Parlamento
rinkima. gynéjais, aptarti, gynéjai.1991m. sausis, Surinka

kokiomis
priemonémis bus

medziaga papildé muziejaus
fondus. Filmas 2021m. sausio




fiksuoti jy 13d.parodytas visuomenei per
prisiminimai, ,,balticum* televizija,
organizuoti patalpintas muziejaus svetainéje
prisiminimy ir ,,Facebook, paskyroje.
fiksavimas.
Sukaupta
medziaga bus
pateikta
visuomenei.
1.5. Organizuoti ir | Parengti 2020 metais Il - 111
koordinuoti medziaga, kuri kgtv. prista_tyti I3 kultiiros tarybos gavus
ekspozicijos ,,Kai | bus panaudota visuomenei finansavima ir koofinansavima
Jurbarkg valdé atnaujinant atnaujintg i§ rajono savivaldybés
karaliai* ekspozicija. ekspozicijg. kultriniy programy, projektas
atnaujinima, balandZio mén. buvo pristatytas
jdiegiant naujas visuomenet.
technologijas.
ansultuotl Per 2020 m. Bendradarbiaujant su Tremtiniy
Sulnteresuotus organizuoti sajunga buvo erzitiréti
1.6. Padéti Tremtiniy | asmenis apie ganizu L AUNEd, Vo P .
. - muziejuje esanciy muziejuje turimi eksponatai,
sajungos Jurbarko muziejaus . . i o ..
i . . . eksponaty tremties, kurie galéty papildyti naujaja
filialui organizuoti ekspozicijy - - o
.. . . rezistencijos ekspozicija. Sudarytas
muziejaus steigima. rengima, eksponaty L . LT
. klausimais, preliminarus ekspozicinis
paruo$ima o
patikrinima. planas.

eksponavimui.

2.Einamuyjuy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jigaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzZduotys jvykdytos)

2.1 Uztikrinti ZmogiSkyjy iStekliy
valdyma muziejuje.

Siekti, kad muziejuje
esantys dokumentai biity
tvarkomi laikantis nustatyty
teisés akty.

Parengti naujas pareigines
instrukcijas, atitinkancias teisés
aktus. Parengti naujus muziejaus
paslaugy jkainius. Paruosti

,» Vidaus kontrolés politikos
tvarka“.

2.2 Uztikrinti racionaly ir stabily
muziejaus finansinés ir ikinés
veiklos vykdyma.

Racionaliai ir tikslingai
panaudoti jstaigai skirtus
asignavimus, per projektus
pritrauktas papildomas
1ésas.

LéSos 100 procenty panaudotos
pagal paskirtj. IV ketvirtyje
parengtas jstaigos 2022 mety
biudzeto projektas.

2.3 Uztikrinti pastovy ir kokybiska
muziejaus eksponaty
skaitmeninima LIMIs sistemoje.

Kontroliuoti eksponaty
apra8y ir nuotrauky
parengima skaitmeninimui
LIMIs sistemoje.

Nupirkti kokybiska foto aparata.
Jkelti j sistemg 100 eksponaty
nuotrauky, paruosti jy aprasus.

2.4 Gerinti  eksponaty saugojimo

Teikti savivaldybés

Nupirkti jrangg kokybiskam




prasyma muziejaus fondy
jrangai jsigyti.

salygas muziejaus fonduose. ilgalaikio turto jsigijimo ikonografinés medziagos
komisijai motyvuotg laikymui.

perkeliant dalj paslaugy i virtualig
erdve.

2.5 Koordinuoti ir kontroliuoti Parengti ir jgyvendinti Igyvendinti projektus
mugziejaus rinkiniy populiarinimg. | kultiiriniy ir edukaciniy ,, Tradicijos praeitis, dabartis ir
Uztikrinti muziejaus teikiamy veikly programg virtualioje | ateitis,, ,,Ménesio eksponatas,,
paslaugy prieinamumg visuomenei, | erdvéje. ,,JZymus krasto zmonés,,.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Dél nepakankamo projekty finansavimo ir iSoriniy salygy pasikeitimy.

3.2. Liga.

3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniuy uZduociy
ivykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 0

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

1-—

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai
2 — patenkinamai

nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

10 20 30 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU




ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [ Gerai — Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir siillymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:




